CREAR   UNA  EMPRESA

        realista

1. Idea de un NEGOCIO: 
      viable

(No estación esquí ni venta de chaquetas de cuero)

2. DESCRIPCIÓN DE UNA EMPRESA
· Objetivos

· Patente / Marca (si no es comercial)
· Localización: ¿por qué se eligió esa opción?
3. Estudio de mercado: diseñar estrategias
· Oportunidad de negocio

· ¿A qué mercado se dirige?

· Pensiones de 

· Análisis de competencia

· Normativa legal aplicable a la empresa

4. Plan de marketing: ¿cómo se va a vender el producto?
· Definir cobertura del mercado

· Ver si es preciso intermediarios / distribuidores

· Elaborar listado de posibles clientes

· Descubrir: 

técnicas de venta
políticas de descuento

formas de cobro






líneas publicidad

· establecer 

relaciones públicas
· diseño de campañas con sus objetivos

5. Definir medios técnicos para la puesta en marcha del negocio
- Coste y financiación de los mismos
                   





                        gestión de compras
- Diseño de un plan de compras que planifique 









    almacenaje
6. Organización y RRHH
· Distribuir tareas

· Especificar:
 puestos de trabajo
 unciones

 responsables
 Asesoramiento sobre:

· modalidad de contratación

· legislación vigente

· incentivos fiscales

7. Estudio económico – financiero
· ¿Cuáles son los fondos necesarios para montar la empresa?

· Estructura financiera y previsión de facturación

8. Aspectos formales y estructura legal
(Trámites administrativos y legales)

· Persona física: ejerce en nombre propio la actividad empresarial.
IRPF





· Persona jurídica: un grupo de personas desarrolla la actividad
empresarial.

Impuestos Sociales.

9. Trámites burocráticos
Una vez elegida la forma jurídica (Coop /  SL / SAL / SA, etc) se procede a la constitución de la empresa.
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