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Hombres para los demas,
responsables de si mismos y del mundo que les rodea
y comprometidos en la tarea de su transformacién
hacia una sociedad fraterna y justa

IDENTIDAD

UN CENTRO EDUCATIVO DE LA COMPANIA DE JESUS SE PROPONE

e Compartir con la familia y la sociedad el ejercicio de la funcién educadora.

e Ofrecer a la sociedad desde una clara inspiracioén cristiana un modelo
de educacion liberadora y humana.

e Realizar el ideal de la comunidad educativa a través de un sistema
responsable de participacion.

e Abrir sus Centros a todas las clases sociales sin discriminacién algu-
na.

e Desarrollar un sistema pedagdgico sensible a la evolucién de la socie-
dad.

EDUCAR EN UN CENTRO DE LA COMPANIA DE JESUS ES:
¢ Posibilitar una experiencia en lo mas auténtico de la persona:

— La persona que se hace y crece desde dentro de si.

— Que se valora por la fuerza y calidad de sus motivos, de sus ra-
zZones para Vvivir.

— Que tiene como ideal de realizaciéon humana vivir y ser para los
demas.

— Sensible y activa ante toda forma de deshumanizacion, porque
sus actitudes profundas son de justicia, paz, libertad y solidari-
dad... Por ello hace objetivo importante de su vida e/ servicio de la
fe y la promocion de la justicia.

— Capaz de suscitar en otros una esperanza creadora.

— Que busca el maximo desarrollo de su personalidad no en com-
peticion con otros, sino en solidaridad con ellos.

— Que quiere servir en libertad.

— Que, asumiendo su tierra y su cultura, se siente vinculada con la
causa universal del hombre.

o Ofrecer, desde el respeto a otras creencias, una vision cristiana del
hombre y de la sociedad. Los valores educativos quedan plenamente



iluminados por el anuncio de Jesucristo La FE comprometida y el reto de
la CIENCIA y la CULTURA no son alternativas excluyentes.

Promover en los alumnos y alumnas actitudes responsables frente
a toda forma de deshumanizacion y asumir los rotos de nuestro
tiempo: la solidaridad sin fronteras, la escasez de trabajo, el desnivel
econdmico y social, la defensa de la naturaleza, la apertura a las nuevas
tecnologias, etc.

Desarrollar todas las potencialidades del alumno:

— LAS CUALIDADES FiSICAS, INTELECTUALES, AR TISTICAS
Y TECNICAS: desde la expresion corporal y la asimilacion de
contenidos intelectuales hasta la busqueda creativa en las artes,
las ciencias y las letras.

— LA MADUREZ HUMANA: aceptacion de si mismo, madurez
sexual, capacidad de trabajo, libertad responsable, sentido ético
de la vida...

— LA MADUREZ CRISTIANA: formacion en las bases filoséficas,

teologicas, biblicas de la fe y realizacion gradual de un proceso
de crecimiento que lleve hasta el compromiso cristiano.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS PROPIAS

Queremos ofrecer un servicio educativo con unas caracteristicas propias.

LINEAS EDUCATIVAS BASICAS

Atencién personal a los alumnos

Desarrollo de los aspectos comunitarios

Exigencia en el trabajo escolar y en la convivencia

Cooperacion de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje
Libertad de expresion e iniciativa

Creatividad metodoldgica

. FORMACION INTEGRAL

DIMENSION ACADEMICA

— Profundizacion critica y ejercitacion practica en las tareas escola-
res.

— Ensenar a pensar.

— Programar y evaluar no solo conocimientos sino actitudes y valo-
res.

— Metodologia actualizada y creativa.

— Insercion de la ensefianza en el entorno cultura

DIMENSION HUMANA
— Formacién humana de grupo por medio de una programacion co-
herente de temas y objetivos.



— Entrevistas personales de informacion, clarificacion y orientacion.

— Atencidn especial a los alumnos con problemas es colares y per-
sonales.

— Sistemas de recogida de datos y elaboracién d informes técnicos.

e DIMENSION CRISTIANA

— Pedagogia dialogante y critica de la fe y la cultura religiosa.

— Gradual descubrimiento de la celebracion de la fe y de la practica
de los sacramentos.

— Encuentros y experiencias que promueven la personalizacién de
la fe y el compromiso cristiano.

— Desarrollo de la capacidad de solidaridad y compromiso con el
mundo de la marginacion como ex presion de la fe.

e ACTIVIDADES LIBRES, CULTURALES Y DEPORTIVAS
— Promocion de aficiones culturales y deportivas que ayudan al en-
riquecimiento personal y a la formacion del caracter.
— Cooperacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en la realizacion de estas actividades
— Apertura al entorno social del centro.

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

| PARTICIPACION

La Compaiia de Jesus, los educadores y colaboradores, los padres y
los alumnos, que formen la Comunidad Educativa, se proponen COM-
PARTIR los ideales, valores y objetivos basicos, la realizaciéon de un pro-
yecto educativo y la gestion de los asuntos y actividades del centro:

e Los VALORES BASICOS que propone la Compaiiia de Jesus, y enri-
quecen los demas miembros de la comunidad, tienen como ultimo obje-
tivo un hombre con un modo de valorar y de servir, segun el modelo cris-
tiano de la vida.

e Coordinan y realizan los PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PRO-
YECTO EDUCATIVO: el equipo directivo, el claustro de profesores, los
departamentos didacticos, los equipos de tutores y de educacion cristia-
na o pastoral y los coordinadores de actividades culturales y deportivas.
Cada Centro reglamenta el funcionamiento de estos érganos uniperso-
nales o colegiados, que realizan su cometido a través del dialogo partici-
pativo.

e Los alumnos constituyen el nucleo central de la Comunidad Educativa y
cooperan activamente en los procesos de aprendizaje. Su participacion,
a través de los habituales cauces de representacion colegial, constituye
un estimulo para la Comunidad Educativa.

e Los padres, son miembros activos de los servicios y fines de la institu-
cion y participan en el Proyecto Educativo a través de las Asociaciones y
de sus representantes en los 6érganos colegiales.



Todos los miembros de la Comunidad Educativa participan en el PRO-
CESO DE LA TOMA DE DECISIONES y en la GESTION DEL CENTRO,
de acuerdo con sus funciones y responsabilidades, segun la legislacion
en vigor y la normativa interna del Centro.

El «<CARACTER PROPIO» de los Centros de la Compaiiia de Jesus consti-
tuye el marco de referencia para la participacion y la toma de decisiones.

II. DIMENSION SOCIAL DEL CENTRO
Promovemos unos Centros Educativos

Accesibles a todos, sin discriminacién alguna.

Abiertos al servicio de la comunidad ciudadana y eclesial en la que se
insertan.

Integrados en la realidad cultural de las diversas autonomias.

Dotados de una estructura laboral y econémica coherente con los valo-
res y motivaciones de la comunidad educativa;

y donde los diversos estamentos, jesuitas y educadores seglares, pa-
dres, alumnos y personal no docente sean artifices cualificados, miem-
bros activos e inspiradores del servicio que la institucion ofrece.

lll. FORMACION PERMANENTE
Para llevar a cabo los objetivos educativos, los Centros promueven:

El perfeccionamiento personal y profesional de quienes realizan las fun-
ciones basicas: direccion, ensefianza tutorias, formacion cristiana, acti-
vidades culturales-deportivas, administracion y servicios y educacion
familiar.

Para ello se utilizan los medios mas adecuados: cursos, centros de do-
cumentacion, convivencias, intercambios, Ejercicios Espirituales, publi-
caciones, seminarios, jornadas, etc.

Un Colegio de la Fundacién Loyola (Compania de Jesus) inspira su

vida y accion educativa en la vision dinamica de Ignacio de Loyola en re-
lacion con el mundo de hoy y funda su planteamiento educativo en los
elementos esenciales que constituyeron el proceso de maduracion
humana y cristiano del propio Ignacio: experiencia, interiorizaciéon, comu-
nicacién y accion.

Los centros de la Compania tenemos un origen comun. Nuestra

procedencia no es sélo una convergencia histérica en el pasado, sino una
herencia originaria que en sus lineas maestras conserva su vigor en la
actualidad.




